VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n. 07 del 20 febbraio 2026

Il giorno 20 febbraio 2026 alle ore 9.00, presso la sede di Rete Morenica s.r.l., &€ presente
I’Amministratore Unico, sig. Dal Grande Claudio, assistito da Laura Adami con funzioni di
Segretario, per assumere le determinazioni sui seguenti argomenti:

OGGETTO: Approvazione dell’aggiornamento del modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 e del
Codice Etico di comportamento

A) Dato atto che la Societa da tempo dispone di un modello di gestione e di prevenzione
della commissione dei reati a proprio vantaggio ex DLgs 231 / 2001, integrato con il
piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa ex Legge 190 /
2012;

B) Dato altresi atto che I'ultimo aggiornamento del modello ex DLgs 231 / 2001 é stato
approvato con determina dell’Amministratore Unico n 19 in data 18 Agosto 2025;

C) Considerato che, dalla data di cui al punto precedente alla data odierna, il catalogo dei
reati — presupposto ex DLgs 231 / 2001 si & ulteriormente ampliato ed & evoluto, in
relazione all’approvazione dei seguenti provvedimenti:

1) Da parte del DL 116 / 2025 convertito con modificazioni dalla Legge 3 Ottobre 2025 n
147, con modifiche ed integrazioni all’art 25undecies DLgs 231 / 2001 in materia di
reati ambientali, nonché ai seguenti articoli, alcuni di nuova introduzione, del DLgs
152 / 2006 richiamati dal citato art 25undecies: 212, 255, 255bis, 255ter, 256, 256bis,
258, 259,259bis, 259ter;

2) Da parte della Legge 132 / 2025 (Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale), con modifiche ed integrazioni all’art 2637 C C (Aggiotaggio,
rientrante tra i Reati societari ex art 25ter DLgs 231 / 2001) ed all’art 185 DLgs 58 /
1998 (Manipolazione del mercato, rientrante tra gli Abusi di mercato ex art 25sexies
DLgs 231 / 2001);

3) Da parte del DL 159 / 2025 (convertito con la Legge 29 Dicembre 2025 n 195), il quale
apporta modifiche ed integrazioni al DLgs 81 / 2008, che costituisce la base per la
definizione di presidi e protocolli in materia di salute e sicurezza sul lavoro ex art 25
septies DLgs 231 / 2001;

4) Da parte del DLgs 221 / 2025, il quale apporta modifiche al Codice Penale ed
introduce tra i reati — presupposto il nuovo art 25 octies.2 DLgs 231 / 2001 (Reati in
materia di violazione di misure restrittive dell'Unione europea);

D) Rilevato altresi che:
- Alla data odierna il Tavolo tecnico, istituito presso il Ministero della Giustizia per la riforma

generale del DLgs 231 / 2001, ha concluso i propri lavori confermando la vocazione
preventiva dello stesso DLgs 231 / 2001 nonche I'affidamento dell'accertamento della
responsabilita dell'ente al giudice penale;

- In data 21 Gennaio 2026 il Consiglio dei ministri ha approvato, in esame preliminare,
un decreto legislativo per l'attuazione della Direttiva UE 2024/1203 sulla tutela



penale dell'ambiente, con ampliamento del catalogo dei reati ambientali rilevanti ai
fini della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche;

E) Considerato che, in relazione a quanto al punto precedente, nel prossimo futuro il
modello ex DLgs 231 / 2001 di Rete Morenica SRL sara soggetto ad ulteriori modifiche,
integrazioni, aggiornamenti, nell’auspicio di una maggiore stabilita a regime (tenuto
conto della portata delle riforme di cui sopra);

F) Considerato che quanto sopra sub C) numeri 1, 2, 3 non risulta incidere tra quelli ad alto
rischio per Rete Morenica (ancorche si affronti il tema dei rischi e dei protocolli
all'interno della parte speciale del modello), mentre quanto sopra sub C-4) richiede
protocolli specifici a fronte del rischio evidenziato dal nuovo reato — presupposto;

G) Visti, agli atti della Societa, la parte speciale del modello ex DLgs 231 / 2001 e la tabella
dei rischi associati per famiglia di reati, aggiornate in relazione a tutto quanto sopra sub
B);

H) Visto, agli atti della Societa, lo schema di Codice etico e di comportamento aggiornato ai
piu recenti standard della buona prassi in materia, alle recenti modifiche ed integrazioni
apportate al DPR 62 / 2013, a quanto sopra sub C-3 in materia di prevenzione delle
molestie sul lavoro in senso ampio e di favore per il benessere aziendale;

L’Amministratore Unico DETERMINA

Di prendere atto di quanto al sub A), B), C), D) in premessa;
Di far proprio quanto al sub D) ed F);
Approva conseguentemente:

e la parte speciale del modello ex DLgs 231 / 2001 e la tabella dei rischi associati per
famiglia di reati, agli atti della Societa, richiamati alla lettera G);

e il nuovo schema di Codice etico e di comportamento, agli atti della Societa, di cui alla
lettera H).

Si incarica l'ufficio Segreteria Generale alla pubblicazione del modello 231/01 (Parte generale e
tabella reati) e del Codice Etico sul sito aziendale.

L’Amministratore Unico Il Segretario
Claudio Dal Grande Laura Adami



